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A l'inici de cada mandat, el Ple de la corporacié aprova el cartipas municipal on hi consta
I’agrupacio de decrets i/o resolucions que articulen mesures organitzatives que determinen les
caracteristiques propies de I'organitzacid i funcionament de la corporacié municipal.

A finals del mes de juny del 2019 es va aprovar |'organitzacid municipal i els perfils de les
regidories i els seus carrecs corresponents. Pel que fa als carrecs de confiancga, I’alcalde també
en té la potestat de nomenar-los i, per tant, I'inic que ha fet al llarg d’aquests dos anys, ha
estat retre compte dels nomenaments i del sou de cadascun. Cal destacar que en aquest
mandat, hem incrementat el nombre de carrecs de confianca respecte el mandat anterior.

A 'actualitat comptem:
Pel que fa a I’Ajuntament:
-Personal directiu:

e Geréncia de Serveis Generals.

e Gerencia-Coordinadora de Serveis a la Persona.

e Gerencia-Coordinadora de Serveis Territorials.

e Gerencia-Coordinadora de Serveis Economics

e Geréncia-Coordinadors d’Organitzacid i Serveis Interns

-Personal eventual i de confianca:

e 1 Cap de gabinet de l'alcaldia

e 1 Directora de comunicacié corporacio
e 4 Delegats de serveis

e 4Assessors/es d'area

-Assessoria dels Grups Municipals:
Pel que fa a les Empreses Municipals i Organismes Autonoms:
-Organismes Autonoms i Consorcis:

e Institut Municipal Reus Cultura

e Institut Municipal Formacié i Empresa
e Agencia Reus Promocid

e Consorci del Teatre Bartrina

e Consorci Teatre Fortuny

-Empreses Municipals:

e Geréncia de Reus Serveis Municipals
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e Geréncia de Divisié d’Aiglies
e Geréncia de Serveis Funeraris
e Geréncia de Mobilitat i Serveis
e Geréncia de Desenvolupmanet Economic
e Gerencia de Reus Esport i Lleure
e Gerencia de Reus Transport Public
e (Centre MQ Reus:
-Direccié
-Gerencia

La Candidatura d’Unitat Popular sempre hem expressat el desacord amb I'organitzacio
gerencial i de carrecs directius tant del mateix ajuntament com de les empreses municipals.
Creiem innecessaria I'existencia d’un volum de 30 carrecs de confianga que cobreixen un
volum considerable de pressupost public. A més, quan d’alguns dels quals no en coneixem ni
tenim constancia de I'execucié de les seves funcions sigui perque a la definicié del cartipas no
quedar clara o perquée I'experiencia del dia a dia no ens justifica la retribucié. I, finalment,
perque, algunes vegades, el procés pel qual s’escullen aquests carrecs sdn poc transparents.

Pel que fa a I’Ajuntament, des del mandat anterior, aquest govern encara no concreta una
proposta ferma de pla de modernitzacio i reorganitzacié de I'ajuntament. Per una banda, des
de fa molt de temps que esperem una nova proposta de cataleg i de relacions de lloc de treball
i, per l'altra banda, anem acumulant decrets d’alcaldia amb nomenaments de carrecs de
confianca sense saber-ne els motius de pes. Pel que fa a les Empreses Municipals i a la seva
reorganitzacié després de la sortida de 'empresa Hospital Sant Joan del perimetre d’empreses
de I'Ajuntament de Reus encara no tenim un organigrama clar de la nova distribucié de
funcions de les diferents geréncies i direccions.

Per tot aix0, i donat que la Candidatura d’Unitat Popular fa temps que demana informacid
sobre la nova organitzacié de les empreses municipals d’aquest ajuntament, que en aquest
darrer mes s’ha portat a votacid la nova cobertura del carrec de geréncia i direccié de I'Institut
Municipal Reus Cultura i que tot just ens hem col-locat a I'equador de mandat amb
I'oportunitat de revisar funcions d’aquests carrecs, plantegem els seglients acords:

1. Que I’Ajuntament de Reus aporti el nou organigrama de relacid de llocs de treball i funcions
dels carrecs directius i geréncies de les empreses del perimetre de I'ajuntament, especialment
de les arees de Salut i Accid Social i Educativa.

2. Que I'Ajuntament de Reus, en el transcurs del pla de modernitzacid de I'ajuntament
plantejat des del mandat anterior, amb la reelaboracié de la relacié i el cataleg de llocs d
treball, realitzi un pla de modificacid que tingui per objecte reduir el personal directiu i
geréncia i personal eventual de confianca.

3. Que I'Ajuntament de Reus es comprometi a aportar una valoracio prévia de la necessitat
d’incorporar nous carrecs directius, geréncies i de confianga en el marc de les comissions
informatives per tal que tots els grups municipals, tant del govern com de I'oposicio, tinguin
I'oportunitat d’intervenir en el procés i valorar-ne objectivament el requeriment.

Candidatura d’Unitat Popular
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